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COLECIL TEHNIC DE CAl FERATE "UNIREA”

N 483 16.02. 002 (

Catre Inspectoratul Scolar al Judetului lasi,
Serviciul RESURSE UMANE, Inspector Managementul Resurselor Umane

activitate/pretransfer consimtit intre unitati, an scolar 2026-2027 — de indeplinit cumulativ.

1. Evaluarea dosarului de catre comisia judeteana de mobilitate a 1SJ lasi, conform Anexa 2 la OME
6.695/14.11.2025 — minim 50 puncte.
2. Inspectia la clasd, conform Anexa nr. 5 la metodologie — minim nota 8 (opt).

Aceste conditii specifice vor fi afisate dupa avizarea de catre CA al 1SJ lasi, la sediul unitatii, conform
Calendarului mobilitatii — Anexa nr. 19 la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului in anul scolar 2026-
2027. |

Director,

Prof. Orasanu Daniela
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ANEXA CONDITII SPECIFICE

| GOLECIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

CRITERII $I GRILA DE EVALUARE
in vederea stabilirii ierarhizarii cadrelor didactice privind acordurl/acordurile de principiu pentru transfer/
pretransfer in cadrul etapelor de mobilitate, pentru anul scolar 2026-2027 conform OME 6.695/14.11.2025,

Punctaj evaluare dosar Punctaj
maxim
A Punctajul acordat in urma evaluérii de | lerarhizarea cadrelor didactice Tn functie de punctajul final stabilit | 20 puncte
catre I1SJ lasi a dosarului candidatului, | la nivelul Inspectoratului Scolar conform Anexei 2.
conform Anexei 2 din Metodologie s fie | Cel mai mare punctaj pe disciplina = 20 puncte
de minim 50 puncte. Urméitoarele punctaje — proportional fata de punctajul maxim
B Punctajul acordat in urma evaluarii de Inspectie speciald la clasa 50 puncte
catre 1SJ lasi, conform Anexei 5 din Nota 10 primeste 50 puncte. Urmatoarele note - proportional fatd
Metodologie s fie de minim nota 8 (opt). | de nota 10.
c Interviul _ Dovedirea interesului §i a motivatiei fatd de formarea/ 30 puncte
dezvoltarea competentelor profesionale — 10 puncte
- Corelarea experienielor anterioare cu specificul unitatii- 5
puncte
- Capacitatea de a indentifica si exprima solutii care sa genereze
imbunétatirea rezultatelor de invétare ale elevilor si a "starii de
bine” a acestora — 10 puncte
- Responsabilitali agreate la nivelul scolii in functie de profilul
personal de competente - § puncte

Nota : in cazul punctajelor egale, prioritate are nota de la inspectia la clasa in specialitatea postului.
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